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JABHO NPEOY3ERE 3A OBABIBARE KOMYHANHE OENATHOCTW

“TONNUUA’

-355-1027699-79 [I1B-100622394
renedoH: 027/381-427

h Llyne 6p. 2. Tekyhu pauyH Op.

y, Jiparan MujryHOBH
muna!nokursumt‘i ia@email.com

18430 Kypuiymiuja,

MaT.GE.O?l‘TZSIS e-mail: ko

aprim npenysehuma (Cir.rIacHuK PE
xra npemyseha u dnaHa 17 CraryTa
a* Kypuryminja Ha Ce/tHHIH

Ha ocHOBY unana 22 3aKoHa 0]
6p.15/2016), unaHa 26 OcHuBa4Kor a
npenyseha, HansopHH on6op JIIKJL ,, Tormmi
o[pIKaHO] JaHa 10.10.2019 roauHe A0HOCH crnenehy:

CATJAACHOCT

Jlaje ce cariacHoCT Ha O/UIyKy O AOTYyHH [IpaBuaHHKa O Pany JTIK /L

,Tornnua® 6p.1000 on 10.10.2019 roauHe.

JlocTaBUTH:

-OmruHcKOM Behy
-apXyuBa npeny3eha
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—T0V 7 kg Ocrosy Ynana 26. 3akona o jasumM mpenysehuma (,CiLrIaCHAK PC*, 6p.

15/2016), Ynana 29.0cHuBA4KOr aKTa npeay3seha (Bp.1-02-219/2016 oxn 02.09.2016.r) u
Unana 22. Craryra npeayseha (bp.1741 on 25.11.2016.r.), nupexrop JaBHOT npexyseha 3a
0baB/bame KOMYHaJIHE JAenaTHOCTH Tormna® u3 Kypuyminje, 1aHa 15.10.2019.roguse
JIOHOCH OJUTYKY O:

Jlonynu Ilpasunnuxa o paoy JIK ,, Tonauua® uz K Vpuiymauje

Y IlpaBuiHHKY O pany JITKJL . Tormua*“-Kypuryminja (Bp.1276 on 13.12.2018.r.)
BpuIy ce cyiezieha fomyHa:

Unan 1.
Jlonaje ce Ynan 76.1. i riacu:

3a penaumje Ha KOjHMa jaBHH INPEBO3HMK  HE omoryhasa KynoBHHY MeCedHE
MpeTIIaTHe KapTe 3aloC/ICHH MMa rpaso Ha HakHajy TPOLIKOBA MPeBO3a y HOBILY H TO ¥
BHCHHH CTBAPHUX TPOLIKOBA.

CTBapHH TpOLIAK Ce yrBphyje Ha OCHOBY 6poja naHa Jonacka M OJUlacka ca pajia u
W3HOCA LIeHEe MojeIHHaYHe KapTe Ha JIMHHMjaMa ¥ pacTojarby Koje 3aroC/IeHH KOpHCTH a 3a Koje
He MOCTOjM MeceuHa NpeTIiaTHa KapTa, a HajBHIIE 10 HEOTIOPE3HBOT JIEIa npeasubheHor 3a Ty
FOJMHY. .

Hakanaja TpOIUIKOBa MpeBo3a y HOBIY c€ npuma 11 (jenanaecT) Meceld y TOKY
KasieHjapeke roiune (300r KopH mhema roMIIIBLAX 0JIMOPa).

AKO Ha MCTO] peJiallkju NpeBo3 0baBsba BUIIE PEBO3HUKA ITPH yTBphHBamy CTBAPHHUX
TPOIIKOBA MPeBO3a y3uMa €€ M3HOC LEHE fojeMHAaYHe KapTe OHOT MPEeBO3HHMKA KOJH MMa
HAjJHHKY LIEHY. .

3anocieH: Koju Hema MOryhHOCT Jia NpH JI0NIacKy H OJLTACKY Ca pajia KOPHUCTH jaBHH
npeso3 jep Ha KOHKPETHO] pejalluji HeMa OpraHu30BaHOr jaBHOI MpeBO3a, UMa MpaBoO Ha
HAKHAJy TPOLIKOBA y HOBLY y BUCHHH LIEHE MECCUHE npeTIiaTHe KapTe y jaBHOM caobpahajy
3a CAMYHY pelialujy, a Ha OCHOBY TIOTBpPC jaBHOT IIPEBO3HMKA.

Usan 2.
Jlonyne IlpaBuiiHHKa cTynajy Ha CHary OCMOr JaHa OA JaHa objaBbuBama Ha

ornacuoj Tabmm JITK]L Tonnmua® u3 Kypmymiije, a npuMer-uBahe ce modeB O/ HCILIATE
CTBapHHX TPOIIKOBA 3a MECCIL okrobap 2019-te roauHe.

OjuTyKy Ha carfacHOCT JIOCTaBATH:
- Hanzopuom onbopy JITK/L ,, Tormmna“
. Ommrasckom Behy ommTrre Kypurymisja
. ACHC JIIKJ ,, Tommua‘“— Kypimymisja
. CCCC JIIKN ,, Tormua“— Kypmyminja

Jlana: 10.10.2019. ronune.

RAMPAGHUK




Ha ocHosy 4naHa 38.0a4nyKe O opraHu3auuju OMWTMHCKe ynpase onwituHe Kypliymnauja
(,Cn.nuct onwture Kypwymnuja“, 6p.10/17), ynaHa 4.3akoHa O 3amocieHHMa y ayTOHOMHHM
MOKpajuHamMa | jeJuHHuIaMa JokanHe camoynpase (,,Cirmacauxk PC, 6p. 21/16, 113/17,113/17-
Ip.3aKkoH,95/18),4naHa 44. MNocebHOr KONEKTUBHOr yroBopa 3a 3anocieHe y jeAuHWULama iokanHe
camoynpase ("Ca. rnacHuk PC", 38/19), Ha4eNHUK ONUTUHCKE ynpase A0HOCK

U3meHe 1 aonyHe MNpaBuaHMKa O 3BakbMMa, 3aHMMakbMMa U NAatama 3anocneHux y OnwTHHCKOoj
ynpasu onwTtuHe Kypuwymauja

Y MpaBUNHUKY O 3BatbMMa, 3aHUMarbMMa U Naatama 3anocieHuX Y OMWTUHCKO] ynpasu
onwTtuHe Kypwymauja (,Cn.nuct onwtuHe Kypwymnmja“, 10/15,20/15) spwe ce cnepehe usmexe u
AonyHe:

Ynan 1.
YnaH 33. merba ce U rnacu:

3anocneHy Mma Npaso Ha MeceyHy NPeTniaTHy KapTy 3a [40/1a3ak M 04/1a3aKk ca paja 3a
penauuje rae jaBHu NpeBo3HMK omoryhaea KynoBuHy UCTUX.

MU3y3eTHO o cTaBa 1.0BOr YNaHa, Ha 3axTeB 3aN0OCNEHOr, NOC/I0AABAL, MOXKe AOHETU OANYKY
[ia MCNAaTy BPLLM Y HOBLY Y BUCUHU LIEHE MeCeyHe NpeTnaaTHe Kapre.

YnaH 2.

YnaHa 34.memba ce U rnacu:

3a penaumje Ha Kojuma jaBHM NpPeBO3HUK He omoryhasa KynoBWHYy meceyHe npertnnatHe
KapTe 3anocneHu MmMa npaBO Ha HakHagy TPOLWKOBa NPeBo3a y HOBUY U TO Y BUCUHU CTBapHUX
TPOLUKOBA.

CreapHM Tpolwak ce yTBphyje Ha ocHoBy 6poja AaHa Aonacka M o4nacka ca pafja M u3Hoca
LeHe nojeguHavyHe KapTe Ha JIMHUjaMa U pacTojakby Koje 3anocneHn KOpUCTU a 33 Koje He MocToju
Mece4Ha npeTnaaTHa Kapra.

AKO Ha ucToj penauuju npeso3 obaesba BULE MPEBO3HUKA Npu yTBpHUBAHY CTBapHUX
TPOLUKOBa NPeB03a y3uma Ce M3HOC LieHe MojeivHa4YHe KapTe OHOr MPEeBO3HWKA KOjU UMa HajHUKY
LeHy.

3anocneHu Koju Hema moryhHOCT Aa npu A0NACKY U OANACKy ca pafa KOPUCTK jaBHU NpeBo3
jep Ha KOHKPeTHOj penaumju Hema opraHU30BaHOr jaBHOr NPeB03a, MMa NPaBo Ha HaKHaAy TPOLWKOBA
Y HOBLY Y BUCMHM LieHe Mece4He NpeTniaTHe Kapre y jaBHom caobpahajy 3a canyHy penauujy, a Ha
OCHOBY NOTBPAE jaBHOr NPeBO3HUKa.

YnaHn 3.

[onyHe MNpaBWNHUKa CTynajy Ha cHary OCMOr fJaHa o4 AaHa objasbmBarba y CnyxbeHom
NUCTy onwTuHe Kypwymauja, a npumersuBahe ce noyes oA Mcnnate CTBapHUX TPOLLKOBA 3a Mecel,
centembap 2019-Te roguHe.

Bpoj: IlI-121-4
Janxa: 16.09.2019.
HauyenHuK onwTUHCKe ynpase
OnwTKUHCKa ynpasa onwituHe Kypwymnumja
MursaH Padocasmesuh, unn.npasHUkK c.p.




Clan 11.
UDALJENJE UZ NAKNADU ZARADE

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada ako je priroda krSenja radne discipline
takva da ne moze da nastavi rad kod poslodavca.

Mera udaljenja iz predhodnog stave moZe da traje najduze tri meseca, a po isteku tog perioda
poslodavac je duZan da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu ako za to
postoje opravdani razlozi.

Za vreme privremenog udaljenja sa rada u smislu ovog ¢lana zaposlenom pripada naknada
zarade u visini jedne &etvrtine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne tre¢ine osnovne zarade.

Clan 12.
UDALJENJE BEZ NAKNADE ZARADE

Ukoliko poslodavac utvrdi da postoje olak3avajuce okolnosti ili da je priroda nepoStovanja
radne discipline takva da nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac moZe u
upozorenju navesti da ¢e zaposlenom otkazati ugovor o radu ukoliko ponovo udini istu ili
sli¢nu povredu radne discipline,bez ponovnog upozorenja.

U slucaju iz predhodnog stava ovog ¢lana, poslodavac moze zaposlenom

- Izreéi i meru privremenog udaljenje sa rada bez naknade zarade u trajanju od 1 do 15
radna dana.

- Novéanu kaznu u visini 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov€ana
kazna izre¢ena,u trajanju od tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade,na
osnovu reSenja poslodavca o izre¢enoj meri,

- Opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja,ako u narednom roku od Sest meseci ucini
istu povredu radne obaveze ili nepostovanja radne discipline.

Clan 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu i primenjuje se od 25.08.2014 godine. Isti ¢e biti objavljen na
oglasnoj table preduzeéa u trajanju od 8 dana stupanja na snagu radi upoznavanja radnika sa
sadrzinom Pravilnika.




8. Konzumiranje duvana u zatvorenom random i javnom prostoru.

9. Ako je zaposleni zateCen u radnji neprili¢nog sedenja ili spavanja na mestu rada.
10. Izostajanje sa posla bez predhodnog obavestenja neposrdnog rukovodioca.

11. Nekoris¢enje li¢nih zastitnih sredstava.

12. Ne pridrzavanje i ne sprovodenje mere zastiti na radu,nesprovodenja mera zastite od
pozara

13. Neadekvatan odnos prema imovini investitora ili kupca i svakog drugog treceg lica.
Clan 6.
Svaki zaposleni u preduzeéu, duzan je da slu¢ajeve nepostovanja radne discipline iz ¢lana 5.
Ovog Pravilnika, prijavi neposrednom rukovodiocu ili zaposlenom koji je od strane direktora
ovlasc¢en da vrsi kontrolu.

Clan 7.

Kontrolu postovanja radne discipline vrSe zaposleni kojima je Odlukom direktora povereno
ovlas¢enje samostalnog odlucivanja i izricanje sankcija.

Clan 8.

DISCIPLINSKE MERE
VRSTE

Zaposlenom koji je prekrsio pravila radne discipline, moze se izre¢i jedna od slede¢ih mera:
a) Premestaj na drugo mesto rada

b) Privremeno udaljenje (bez nov¢ane nadoknade)
¢) Otkaz ugovora o radu

Clan 9.
Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima iz ¢lana 5. Ovog Pravilnika,
upozori zaposlenog na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu, i da mu ostavi rok od osam
dana da se izjasni na navode iz upozorenja.

Clan 10.

Obaveza je zaposlenog da se na navode iz upozorenja izjasni u pisanom obliku u roku od
osam radnih dana od dana dostavljanja upozorenja.



6) Svi zaposleni moraju, uz dobre manire, iskazati poStovanje u medusobnom ophodenju,
kao i u odnosima sa poslovnim prtnerima.

Clan 3.

Povreda pravila ponasanja iz predhodnog ¢lana predstavlja laksi disciplinski prekr$aj za koji
se moze izre¢i opomena.

Ukoliko zaposleni nakon izre¢ene opomene nastavi sa istim ponaSanjem, moze mu se izreéi i
teza disciplinska mera predvidena ovim Pravilnikom.

Clan 4.

Poslodavac moze zaposlenom da otkaZze ugovor o radu ukoliko zaposleni ne postuje radnu
discipline utvrdenu ovim Pravilnikom, odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moze
da nastavi rad kod poslodavca.

Poslodavac moze zaposlenom da izrekne mere u skladu sa ¢lanom 8.ovog Pravilnika, zbog
krSenja pravila radne discipline.

Clan 5.
Pod nepostovanjem radne discipline zaposlenog podrazumeva se:

1. PonaSanje zaposlenog mimo odluka direktora i neposrednog rukovodioca, a koje se
odnose na obaveze i ponaanje zaposlenog;

2. PonaSanje kojim se ometaju ili onemogucavaju drugi zaposleni da izvrSavaju svoje
obaveze;

3. Nedoli¢no ponasanje prema ovlaséenom licu poslodavca, drugim zaposlenima i tre¢im
licima (svada, psovka, nepristojno obracanje, kleveta, uvreda, obrac¢anje povisenim
tonom) kao i svaki drugi vid neudtive komunikacije; nanoSenje materijalne Stete
tre¢im licima, namerno ili iz krajnje nepaznje.

4. Neopravdano zakadnjenje ili samovoljno napustanje radnog mesta pre kraja radnog
vremena.Blagovremeni dolazak na mesto rada podrazumeva da je zaposleni duzan da
sve pripremne radnje, neophodne za pocinjanje rada obavi do pocetka radnog
vremena; samovoljno napustanje radnog mesta podrazumeva izmedu ostalog i da je
radnik nije obavio zavr$ne radnje po zavrSetku svojih radnih poslova i zadataka.

5. Neprijavljivanje promene prebivali$ta u roku od 15.dana od nastanka promene;

6. Neovlad¢eno iznoSenje opreme, alata ili drugih stvari koje pripadaju poslodavcu; i
neadekvatan odnos prema sredstvima za rad;

7. Dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili narkotika,konzumiranje u toku rada ili
uno$enje istih u poslovne prostorije preduzeéa;
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Na osnovu ¢lana 179. Stav 3. Tacka 8. Zakona o radu (Sluzbeni glasnik RS br.24/05, 61/05,
54/09, 32/13 i 75/14), direktor Javnog preduzeca za obavljanje komunalne delatnosti
“Toplica” iz Kur§umlije, Vojimir Carapi¢ donosi:

PRAVILNIK O RADNOJ DISCIPLINI ZAPOSLENIH
U JPKD “TOPLICA” KURSUMLIJA

' Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se osnovna pravila ponasanja i radna disciplina zaposlenih u
preduze¢u u toku radnog vremena, kontrola posStovanja radne discipline i postupak
utvrdivanja odgovornost zaposlenog zbog nepostovanja radne discipline.
Clan 2.
OSNOVNA PRAVILA PONASANJA
Svaki zaposleni radnik preduze¢a mora na najbolji na¢in ¢uvati njegov ugled i postovati svoje
radne obaveze zbog kojih je zaposlen i radi ¢ijeg izvrSenja prima adekvatnu nadoknadu.To

podrazumeva da:

1) Svi zaposleni moraju svoje poslove i zadatke izvrSavati savesno, profesionalno,
stru¢no, efikasno i odgovorno

2) Radni prostor mora biti ¢ist i uredan

3) Svu opremu i prostor drzati u urednom i ¢istom stanju i koristiti u skladu sa njihovom
namenom

4) Svi zaposleni moraju odrzavati li¢nu higijenu na visokom nivou

5) Zaposleni treba da se, kao dobar domaéin, stara o efektivnom i ekonomi¢nom

upravljanju i kori¢enju materijalnih i finansijskih sredstava rada, koji su mu povereni
u vrienju poslova, kao i o spre¢avanju njihovog nezakonitog raspolaganja.
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ACHC
JIIKT*“Tonnmuma“
Kypmymnuja

ITpeamer: CarnacHoct Ha [pasunauk o paxy JITKI“Tommma“

ACHC JIIKO“Tomwmna“- Kypmymiuja kao jenaH oJi penpe3eHTaTMBHHX
CHHJMKaTa y mpenysehy nmaje carnmacHoct Ha IlpaBwinuk o pamy 6p. 1276 on
13.12.2018 roguwe.

JHeuembap, 2018 rogune
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CCCC
JITIKA“Tormua“
Kypurymnuja

IIpeamer: Carnacroct Ha [TpaBunauk o pamxy JIIKI“Tommuua®

CCCC JIIKIO“Tommuma“- Kypurymnuja ka0 jenaH of pempe3eHTATHBHHX
CHHIHKaTa y mpexysehy naje carmacHoct Ha Ilpasunnuk o pamy 6p. 1276 ox
13.12.2018 roguse.

Henembap, 2018 rogune
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PRAVILNIK O RADU JPKD ,, TOPLICA“- KURSUMLIJA

Clan 114.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nain i po postupku po kome je donet.




PRAVILNIK O RADU JPKD ,, TOPLICA“- KURSUMLIJA

Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa

Clan 110.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, na zahtev zaposlenog,
odluci¢e da se zaposleni vrati na rad, da mu se isplati naknada S$tete i uplate pripadaju¢i doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje za period u kome zaposleni nije radio.

Naknada $tete iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u visini izgubljene zarade koja u sebi sadrzi pripadajuci porez i
doprinose u skladu sa zakonom, u koju ne ulazi naknada za ishranu u toku rada, regres za koris¢enje godisnjeg odmora,
bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu doprinosa poslovnom uspehu poslodavca.

Naknada $tete iz stava 1. ovog €&lana isplacuje se zaposlenom u visini izgubljene zarade, koja je umanjena za iznos
poreza i doprinosa koji se obratunavaju po osnovu zarade u skladu sa zakonom.

Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije radio obracunava se i pla¢a na
utvrdeni meseéni iznos izgubljene zarade iz stava 2. ovog ¢lana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, a zaposleni ne zahteva da
se vrati na rad, sud Ce, na zahtev zaposlenog, obavezati poslodavca da zaposlenom isplati naknadu $tete u iznosu od
najviSe 18 zarada zaposlenog, u zavisnosti od vremena provedenog u radnom odnosu kod poslodavca, godina Zivota
zaposlenog i broja izdrzavanih ¢lanova porodice.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, ali u toku postupka
poslodavac dokaze da postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obe strane u sporu, nije mogué, sud ¢e odbiti zahtev zaposlenog da se vrati na rad i dosudi¢e mu naknadu Stete u
dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog u skladu sa stavom 5. ovog ¢lana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da j& postojao osnov za prestanak radnog odnosa, ali da je poslodavac postupio
suprotno odredbama zakona kojima je propisan postupak za prestanak radnog odnosa, sud ¢e odbiti zahtev zaposlenog za
vracanje na rad, a na ime naknade $tete dosudice zaposlenom iznos do Sest zarada zaposlenog.

Pod zaradom iz st. 5.1 7. ovog ¢lana smatra se zarada koju je zaposleni ostvario u mesecu koji prethodi mesecu u
kome mu je prestao radni odnos.

Naknada iz st. 1, 5, 6.1 7. ovog ¢lana umanjuje se za iznos prihoda koje je zaposleni ostvario po osnovu rada, po
prestanku radnog odnosa.

Radna disciplina

Clan 111.
Zaposleni je duzan da poslove na koje je rasporeden izvrSava uredno, savesno, blagovremeno i kvalitetni da postuje

ovim Pravilnikom propisanu disciplinu, i to :

-da ¢uva imovinu poslodavca i da sa njom postupa sa paznjom dobrog domacina ;

-da posao na koji je rasporeden obavlja na mestu i u vreme koje je utvrdeno opstim aktom poslodavca;

-da poslove vrsi u skladu sa pravilima struke;

-da ¢uva poslovnu tajnu;

-da racionalno koristi radno vreme i sredstva za rad;

-da izvrSava odluke i naloge organa poslodavca i neposrednog rukovodioca

-da neguje kolegijalne odnose sa drugim zaposlenima;

-da se pridrzava zaStite na radu i protivpozarnih mera.
BliZe odluke o postovanju radne discipline regulisane su Pravilnikom o radnoj discipline zaposlemh uJPKD “Toplica”, od
25.08.2014. godine, zavedenim pod brojem 1004.

Stupanje na snagu

Clan 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja i objavice se na oglasnoj tabli poslodavca.

Prelazne i1 zavr$ne odredbe

Clan 113.
Ako na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nije konaéno odluteno: o pravima, obavezama i odgovornostl
zaposlenih, na njih se primenjuju odredbe ovog Pravilnika, ako je to za zaposlene povoljnije.
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Dostavljanje akta o otkazu ugovora o radu

Clan 104.

Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrZi obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

Resenje mora da se dostavi zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista
zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2. ovog ¢lana, duZan je da o tome salini
pismenu belesku.

U sludaju iz stava 3. ovog ¢lana resenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana
objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja osim ako zakonom ili reSenjem nije odreden drugi rok.

Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijema redenja u pisanom obliku obavesti poslodavca ako Zeli da spor
reSava pred arbitrom u skladu sa zakonom.

Obaveza isplate zarade i naknade zarade

Clan 105.
Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, isplati sve neispla¢ene zarade, naknade zarade
druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa op3tim aktom i ugovorom o radu.
Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac je duZan da izvr$i najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

Posebna zastita od otkaza ugovora o radu

Clan 106.

Za vreme trudnoée, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege
deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na odredeno vreme produzava se do
isteka kori3¢enja prava na odsustvo.

Resenje o otkazu ugovora o radu nistavo je ako je na dan dono3enja reSenja o otkazu ugovora o radu poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana ili ako zaposleni u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa
obavesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana i o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlaS¢enog lekara
ili drugog nadleZnog organa.

Clan 107.

Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi na¢in da stavi u nepovoljan poloZaj zaposlenog zbog
jegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, Clanstva u sindikatu ili uce3¢a u sindikalnim
aktivnostima.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan poloZaj zaposlenog nije posledica statusa ili
aktivnosti iz stava 1. ovog €lana je na poslodavcu.

Otkazni rok i nov¢ana naknada

Clan 108.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato 3to ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna
znanja i sposobnosti u smislu &lana 179. stav 1. tatka 1) Zakona o radu, ima pravo na otkazni rok koji se utvrduje opstim
aktom ili ugovorom o radu, u zavisnosti od staza osiguranja, a koji ne moze biti kra¢i od osam niti duzi od 30 dana.

Otkazni rok po¢inje da te€e narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni moZe, u sporazumu sa nadleZnim organom, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim Sto mu se
za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu.

Clan 109.
Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva potvrdu koja sadrzi datum zasnivanja
i prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno opis poslova na kojima je radio.
Na zahtev zaposlenog poslodavac moZe dati i ocenu njegovog ponasanja i rezultata rada u potvrdi iz stava 1. ovog
¢lana ili u posebnoj potvrdi.
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discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
sledeéih mera:

-privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

-nov&anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov¢ana kazna izre¢ena, u
trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu reSenja poslodavca o izrecenoj
meri;

-opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez
ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od Sest meseci uini istu povredu radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline.

Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere

Clan 98.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slu¢aju iz ¢lana 179. st. 2. i 3. Zakona o radu, zaposlenog pisanim
putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana
dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza, ¢injenice i dokaze koji
nkazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Clan 99.
Poslodavac mozZe zaposlenom iz ¢lana 179. stav 1. tatka 1) Zakona o radu da otkaZe ugovor o radu ili izrekne neku
od zakonskih, ako mu je prethodno dao pisano obaveStenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu, uputstvima i
primerenim rokom za pobolj$anje rada, a zaposleni ne pobolj$a rad u ostavljenom roku.

Clan 100.
Zaposleni uz izjaSnjenje moze da prilozi misljenje sindikata ¢iji je ¢lan, u zakonskom roku.
Poslodavac je duzan da razmotri priloZeno misljenje sindikata.

Clan 101.

Ako otkaZe ugovor o radu zaposlenom u sluéaju iz ¢lana 179. stav 5. tatka 1) Zakona o radu, poslodavac ne moZe na
istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog odnosa, osim u slucaju koji je
predviden ¢lanom 102, Zakona o radu.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana nastane potreba za obavljanjem istih poslova, prednost za zaklju¢ivanje
ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

Clan 102.
Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. Zakona o radu, ne smatra se:

-privremena sprecenost za rad usled bolesti, nesreée na radu ili profesionalnog oboljenja;

-koris¢enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege
deteta;

-odsluzenje ili dosluzenje vojnog roka;

-Clanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo,
veroispovest, politi¢ko ili drugo uverenje ili neko drugo li¢no svojstvo zaposlenog;

-delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa zakonom;

-obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleZznim za zaStitu prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, op$tim aktom i ugovorom o radu.

Postupak u slucaju otkaza

Clan 103.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 1 i st. 2. i 3. Zakona o radu poslodavac moze dati zaposlenom u roku
od Sest meseci od dana saznanja za Cinjenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana
nastupanja ¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tatka 2. Zakona o radu poslodavac moZe dati zaposlenom najkasnije do
isteka roka zastarelosti za krivi¢no delo utvrdeno zakonom.
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Poslodavac je duZan da zaposlenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za
slucaj nezaposlenosti.

Otkaz od strane zaposlenog

Clan 95.
Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaZe ugovor o radu.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodaveu u pismenom obliku, u otkaznom roku koji iznosi najmanje 15
dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
Opétim aktom ili ugovorom o radu moze da se utvrdi duZi otkazni rok ali ne duzi od 30 dana.

Otkaz od strane poslodavca

Clan 96.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje i to:

-ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima
radi;

-ako je pravnosnazno osuden za krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom;

-ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa koji
je predviden zakonom, odnosno nepla¢enog odsustva.

Poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom uéini povredu radne obaveze, i to:

-ako nesavesno ili nemarno izvr$ava radne obaveze;

-ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlas¢enja;

-ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

-ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;

- ako uéini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:

-ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;

-ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u skladu sa zakonom;

-ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

-zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili
drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

-ako njegovo ponasanje predstavlja radnju izvr$enja krivi¢nog dela u¢injenog na radu i u vezi sa radom,
nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no delo;

-ako je dao neta¢ne podatke koji su bili odlucujuci za zasnivanje radnog odnosa;

-ako zaposleni koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad
utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

-ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da
ne moze da nastavi rad kod poslodavca.

Poslodavac moZe zaposlenog da uputi na odgovarajuéu analizu u ovla$¢enu zdravstvenu ustanovu koju odredi
poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 3. ta¢. 3 i 4) ovog ¢lana ili da utvrdi postojanje navedenih
okolnosti na drugi nacin u skladu sa opstim aktom.

Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvr$i analizu smatra se nepo3tovanjem radne discipline u
smislu stava 3. ovog ¢lana.

Zaposlenom moZe da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe poslodavca i to:

-ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla;
-ako odbije zakljucenje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. ta&. 1-5) Zakona o radu.

Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

Clan 97.
Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepo$tovanje radne discipline u smislu ¢lana 179. st: 2.1 3.
Zakona o radu da, ako smatra da postoje olak$avajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne
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Premestaj u drugo mesto rada

Clan 90.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada:

-ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sedista poslodavca, odnosno

njegovog organizacionog dela;

-ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se premesta na rad manja od 50 km i

ako je organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i

obezbedena naknada troskova prevoza u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju.
Zaposleni moZe da bude premesten u drugo mesto rada van slu¢ajeva iz stava 1. ovog €lana samo uz svoj pristanak.

Upucivanje na rad kod drugog poslodavca

Clan 91.

Zaposleni moze da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca na odgovarajuci posao ako je privremeno
prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor ili zaklju¢en ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju
razlozi za njegovo upuéivanje, a najduze godinu dana.

Zaposleni moZe, uz svoju saglasnost, u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana i u drugim slu¢ajevima utvrdenim op3tim
aktom ili ugovorom o radu, da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca i duze od godinu dana, dok traju
razlozi za njegovo upuéivanje.

Zaposleni moZe da bude privremeno upuden u smislu stava 1. ovog ¢lana u drugo mesto rada ako su ispunjeni
zakonski uslovi. '

Zaposleni sa poslodaveem kod koga je upucen na rad zakljucuje ugovor o radu na odredeno vreme.

Po isteku roka na koji je upucen na rad kod drugog poslodavca zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod poslodavca
koji ga je uputio.

Prestanak radnog odnosa
Clan 92.
Radni odnos prestaje:
-istekom roka za koji je zasnovan;
-kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i zaposleni
drukcije ne sporazumeju;
-sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
-otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;
-na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;
-smréu zaposlenog;
-u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clan 93.
Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:

-ako je na nain propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnostl -
danom dostavljan_]a pravnosnaznog resenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

-ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa, zabranjeno da
obavlja odredene poslove, a ne moZe da mu se obezbedi obavljanje drugih poslova — danom
dostavljanja pravnosnazne odluke;

-ako zbog izdrZzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duZem od 3est meseci —
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

-ako mu je izreCena mera bezbednosti, vaspitna ili zaStitna mera u trajanju duzem od 3est meseci i zbog
toga mora da bude odsutan sa rada — danom pocetka primenjivanja te-mere; g

-u slucaju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 94.
Radni odnos moZe da prestane na osnovu pismenog sporazuma poslodavca i zaposlenog.
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Clan 85.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokovao
poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako $tetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo 3tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne moze utvrditi deo $tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
zaposleni podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim delovima.

Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo $tetu krivi¢nim delom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se naknaduje — utvrduje
poslodavac, u skladu sa opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Ako se naknada §tete ne ostvari u skladu sa odredbama stava 5. ovog ¢lana, o naknadi $tete odlu¢uje nadlezni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao $tetu tre¢em licu, a koju je
naknadio poslodavac, duZan je da poslodavcu naknadi iznos isplacene Stete.

Clan 86.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu naknadi 3tetu, u skladu
sa zakonom i op$tim aktom.

[zmena ugovorenih uslova rada

Clan 87.
Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: aneks ugovora):
- radi premestaja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;
-radi premestaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa zakonom;
-radi upucivanja na rad na odgovarajuci posao kod drugog poslodavca, u skladu sa zakonom zakona;
-ako je zaposlenom koji je viak obezbedio ostvarivanje prava iz ¢lana 155. stav 1. tatka 5) Zakona o radu;
-radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog u¢inka, naknade zarade, uvecane zarade i
drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u ugovoru o radu u skladu sa ¢lanom 33. stav 1. tacka 11)
Zakona o radu;
-u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom, opitim aktom i ugovorom o radu.
Odgovarajué¢im poslom u smislu stava 1. ta¢. 1) i 3) ovog ¢lana smatra se posao za Cije se obavljanje zahteva ista vrsta
i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu kojim je zasnovan radni odnos.

Clan 88.

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora) poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi pismeno
obavestenje koje sadrzi: razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u kome zaposleni treba da se izjasni koji ne moze biti
‘“ra¢i od osam radnih dana i pravne posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora.

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrZava pravo da pred nadleZnim sudom osporava
zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da u sudskom postupku povodom
otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 2) Zakona o radu, osporava zakonitost aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpiSe aneks ugovora u roku iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 89.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvr$i bez odlaganja, zaposleni moZe biti privremeno premesten na druge
odgovarajuée poslove na osnovu refenja, bez ponude aneksa ugovora u smislu ¢lana 172. Zakona o radu, najduZe 45 radnih
dana u periodu od 12 meseci.

U slucaju premestaja iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni zadrzava osnovnu zaradu utvrdenu za posao sa koga se premeSta
ako je to povoljnije za zaposlenog.

Odredbe o premestaju u smislu stava 1. ovog ¢lana ne primenjuju se i u slu¢aju zaklju¢ivanja aneksa ugovora na
inicijativu zaposlenog.

Izmena li¢nih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i druglh podataka kojima se ne menjaju uslovi rada
moZe da se konstatuje aneksom ugovora, na osnovu odgovaraju¢e dokumentacije, bez sprovodenja postupka za ponudu
aneksa u smislu ¢lana 172. Zakona o radu.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se zamene preéiﬁéemm tekstom ugovora o radu,
koji potpisuju poslodavac i zaposleni.
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Obra¢un zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2. ovog &lana poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi
najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Obratun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je isplacena zarada, odnosno naknada zarade u celosti moZe se
dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Obradun zarade i naknade zarade koje je duzan da isplati poslodavac u skladu sa zakonom predstavlja izvr$nu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplacena u skladu sa obra¢unom iz st. 1. i 2. ovog €lana, zadrZava pravo da
pred nadleZznim sudom osporava zakonitost tog obra¢una.

Evidencija zarade i naknade zarade

Clan 80.
Poslodavac je duZan da vodi mese¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.
Evidencija sadri podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od zarade, za svakog
zaposlenog.
Evidenciju potpisuje lice ovlas¢eno za zastupanje ili drugo lice koje ono ovlasti.

Zastita zarade 1 naknade zarade

Clan 81.
Poslodavac moZe nov¢ano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove zarade samo na
osnovu pravnosnazne odluke suda, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak zaposlenog.
Na osnovu pravnosnazne odluke suda j u slutajevima utvrdenim zakonom poslodavac moze zaposlenom da obustavi
od zarade najvise do jedne trecine zarade, odnosno naknade zarade, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Zabrana konkurencije

Clan 82.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i
za raun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daljem tekstu:
zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne nova,
posebno vaZna tehnoloSka znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode do saznanja vaznih poslovnih informacija i
tajni.

Poslodavac i zaposleni ugovorom o radu ugovaraju zabranu konkurencije koja se sastoji u tome da zaposleni u toku
radnog odnosa ne moZe bez saglasnosti poslodavca da na teritoriji Srbije da radi u svoje ime i za svoj racun, kao i uime i za
racun drugog pravnog ili fizi¢kog lica.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu $tete.

Clan 83.
Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore i uslove zabrane konkurencije po prestanku radnog odnosa,
u roku koji ne moze da bude duZi od dve godine po prestanku radnog odnosa.
Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog €lana moZe se ugovoriti ako se poslodavac ugovorom o radu obaveZe da ¢e
zaposlenom isplatiti novéanu naknadu u ugovorenoj visini.

Clan 84.

Zaposleni ne sme koristiti za sopstvene potrebe ili upoznati treca lica sa poslovnim tajnama koje kao takve odredi
poslodavac a bile su zaposlenom kao poslovna tajna saopstene ili poverene ili je do tih informacija zaposleni do$ao na
drugi nadin.

Poslovnom tajnom se smatraju i informacije i podaci za koje je o€igledno da ¢e prouzrokovati Stetu poslodavcu ako za
njih saznaju neovlascena lica. Zaposleni ¢e odgovarati za odavanje ovakvih podataka ako je znao ili je morao znati za takav
znacaj koji ti podaci imaju za poslodavca.

Ako zaposleni prekr3i zabranu odavanja poslovne tajne, poslodavac ima pravo od zaposlenog da zahteva naknadu
celokupne Stete uklju€ujuéi i izmaklu dobit. :

Naknada Stete
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-za regres za koris¢enje godidnjeg odmora.
Visina tro§kova iz stava 1. tatka 5) ovog ¢lana mora biti izraZzena u novcu.
Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zakljudenja ugovora o radu, ne moZe da uti¢e na uvecanje troSkova
prevoza koje je poslodavac duzan da naknadi zaposlenom u trenutku zaklju¢enja ugovora o radu, bez saglasnosti
poslodavca.

Druga primanja
Clan 77.
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati :
-otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve prose¢ne zarade;
-naknadu tro¥kova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, a ¢lanovima uZe porodice u slu¢aju
smrti zaposlenog, u iznosu od 20.000,00 dinara.
-naknadu $tete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.
Poslodavac mozZe deci zaposlenog starosti do 10 godina Zivota da obezbedi poklon za BoZi¢ i Novu godinu u vrednosti
do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana.
Pod proseénom zaradom iz stava 1. tatka 1) ovog ¢lana smatra se prosetna zarada u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleZnog za statistiku.
Clanovima uze porodice, u smislu stava 1. tacka 2) ovog ¢lana, smatraju se braéni drug i deca zaposlenog.
Iznos iz stave 1. tatka 2) ovog ¢lana odnosi se na preuzimanje pogrebne opreme u prodavnici JPKD “Toplica” I na
pogrebne usluge koje preduzece vrsi u domenu svoje delatnosti.
Poslodavac moze zaposlenima uplaélvatl premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje, kolektivno osiguranje
od posledica nezgoda i kolektivno osi guranje za sludaj tezih bolesti i hirurskih intervencija, a u cilju sprovodenja kvalitetne
dodatne socijalne zastite.

Clan 78.
Poslodavac ée zaposlenom, na osnovu ovog pravilnika isplatiti i jubilarnu nagradu, i to:
- za 10 godina neprekidnog rada u preduzecu....... 1/2 neto zarade,
- za 20 godina neprekidnog rada u preduzecu......... 1 neto zarade,
- za 30 godina neprekidnog rada u preduzecu....... 1+1/2 neto zarade.

Neto zarada se odnosi na proseénu neto zaradu na nivou preduzea ostvarenu na redovnom radu za poslednja tri
meseca.
Poslodavac moZe na osnovu odobrenja na predlog direktora i odobrenja Nadzornog odbora isplatiti solidarnu pomo¢
zaposlenom u slucaju:
- duze ili teze bolesti zaposlenog ili ¢lana uze porodice
- nabavka ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove uZze porodice,
- zdravstveve rehabilitacije zaposlenog,
- nastanka teZe invaldnosti zaposlenog,
- nabavka lekova za zaposlenog ili ¢lana uZe porodice,
- pomo¢ ¢&lanovima uZze porodice, odnosno maloletnoj deci zaposlenog za slu¢aj smrti zaposlenog i
zaposlenom sa slu€ajsmrti ¢lana uze porodics,
- teska materijalna i finansijska situacija zaposlenog,
- pomo¢ zbog unistenja ili oSteCenja imovine, elementarnih i drugih vanrednih dogadaja,
- drugim sludajevima predvidenih kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu ili posebnim Uredbama Vlade
RS.
Poslodavac ¢e svim zaposlenima koji podeduju umreZene telefone snositi troSkove osnovne pretplate.
Poslodavac ¢e zaposlenima koji u skladu sa funkcijom koju obavljaj I potrebama obavljanja poslova van radnog mesta
a na osnovu redenja direktora, odobriti troskove mobilne telefonije na teret preduzeca u iznosu od 15.000,00 dinara.

Obrac¢un zarade i1 naknade zarade

Clan 79.
Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi obracun.
Poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obradun I za mesec za koji nije izvr$io isplatu zarade, odnosno naknade
zarade.
Uz obradun iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi i obavestenje da 1splata zarade, odnosno
naknade zarade, nije izvrSena i razloge zbog kojih nije izvrSena isplata.
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Po isteku roka od Sest meseci od donoSenja odluke o uvodenju minimalne zarade poslodavac je duZan da obavesti
reprezentativni sindikat o razlozima za nastavak isplate minimalne zarade.

Poslodavac je duZan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se odreduje na osnovu odluke o minimalnoj
ceni rada koja vazi za mesec u kojem se vrsi isplata.

Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uve¢anu zaradu, na naknadu tro$kova i druga primanja koja se
smatraju zaradom u skladu sa zakonom.

Osnovica za obra¢un uvecane zarade iz stava 6. ovog ¢lana je minimalna zarada zaposlenog.

Naknada zarade

Clan 72.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visi i prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opstim aktom i
ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godiSnjeg odmora, placenog
odsustva, vojne veZbe i odazivanja na poziv drZzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplaene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u sluaju odsustvovanja
zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa na &iji se poziv zaposleni
odazvao, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 73.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do 30
dana, i to:

-najmanje u visini 65% proseéne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena spredenost za'rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
zakonom, ako je sprefenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada, ako zakonom nije
drukéije odredeno;

-u visini 100% prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, s tim da ne mozZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je
sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bole3¢u, ako zakonom nije druk¢ije
odredeno.

Clan 74.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, s tim da ne
moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima
rada do kojeg je do$lo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Izuzetno, u slucaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duZe odsustvo, poslodavac moze, uz
prethodnu saglasnost ministra, uputiti zaposlenog na odsustvo duze od 45 radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1. ovog
#lana.

Clan 75.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu za vreme prekida rada do
koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa ili nadleZnog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i
zadtite Zivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih
lica, i u drugim sluéajevima, u skladu sa zakonom.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi slu¢ajevi u kojima zaposleni ima pravo na naknadu
zarade.

Naknada troskova
Clan 76.
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa op$tim aktom i ugovorom o radu, i to:

-za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, ukoliko nije obezbedio
mese¢nu Kartu za javni saobracaj na relaciji prebivalista zaposlenog I radnog mesta ili ako poslodavac nije
obezbedio sopstveni prevoz;

-za vreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji;

-za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu;

-smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu
bez naknade;

-za ishranu u toku rada, ako poslodavac ovo pravo nije obezbedio na drugi nadin;
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Clan 66.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se iz osnovne zarade, dela zarade za radni u¢inak i uvecane
zarade.

Osnovna zarada i zarada za uc¢inak

Clan 67.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova, utvrdenih pravilnikom, potrebnih za rad na poslovima za koje je
zaposleni zaklju¢io ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

Radni uéinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim
obavezama.

Radni ué¢inak se utvrduje na osnovu kriterijuma i merila :

- ostvarenje individualnih normi na osnovu normativa i standarda rada,
- ocene rezultata rada zaposlenih,

- kvalitet obavljenog posla,

- odnos prema radnoj i tehnoloskoj disciplini,

- ispoljena inicijativa i savesnost obavljanja posla,

- dodatka po osnovu rada pod posebnim uslovima rada.

Zaradu po osnovu radnog u¢inka utvrduje Direktor na osnovu predloga rukovodioca i Sefova grupa (odseka) i spisak
sa pojedinatnim radnim mestima, stepenom stru¢ne spreme I predloZenim koeficijenatima za obracun zarada predaje
ratunovodstvu preduzeca.

Opstim aktom utvrduju se elementi za obratun i isplatu osnovne zarade i zarade po osnovu radnog u¢inka po
kriterijumima iz stava 3. ovog ¢lana.

Uvecana zarada
Clan 68.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opStim aktom i ugovorom o radu, i to:
- zarad na dan praznika koji je neradni dan — najmanje 110% od osnovice;
- zarad nodu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade — najmanje 26% od osnovice;
- za prekovremeni rad — najmanje 26% od osnovice;
- po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavcea (u daljem tekstu: minuli rad) — najmanje 0,4% od osnovice.
Pri obradunu minulog rada ra¢una se i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika, kao i kod
povezanih lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.
Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat uvecane zarade ne moze
biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uveéanja.
Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi slu¢ajevi u kojima zaposleni ima pravo na uvecanu
zaradu, kao $to je uvecanje zarade po osnovu rada u smenama.
Osnovicu za obratun uveéane zarade &ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o
radu.
Clan 69.
Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za poslove za koje je zaklju€io ugovor o radu,
kao i na naknadu troskova i druga primanja, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Clan 70.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim op$tim aktom i ugovorom o radu, najmanje jedanput mese¢no, a najkasnije
do kraja tekuéeg meseca za prethodni mesec.
Zarada se isplacuje samo u novcu, ako zakonom nije drukc¢ije odreﬁeno

Minimalna zarada
Clan 71.
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni u¢inak i vreme provedeno na radu. i
Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa zakonom, vremena provedenog na
radu i poreza i doprinosa koji se placaju iz zarade. i)
Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrduju se razlozn za donoﬁenje odluke 0 uvodenju mmlmalne zarade.
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Clan 62.
Zaposlenom — osobi sa invaliditetom i zaposlenom poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova prema radnoj
sposobnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 63.
Poslodavac mozZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji odbije da prihvati posao u smislu ¢lana 101. Zakona o
radu.
Ako poslodavac ne moze zaposlenom da obezbedi odgovarajuéi posao u smislu ¢lana 62. ovog Pravilnika, zaposleni
se smatra viskom u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 1) Zakona o radu.

Obavestenje o privremenoj sprecenosti za rad

Clan 64.

Zaposleni je duZan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene spre¢enosti za rad u smislu propisa
o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi poslodavcu potvrdu lekara koja sadrZi i vreme ocekivane sprecenosti za rad.

U sludaju teZe bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu poslodavcu dostavljaju ¢lanovi uze porodice ili druga lica sa
kojima zivi u porodi¢nom domacinstvu.

Ako zaposleni Zivi sam, potvrdu je duzan da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih nije
mogao da dostavi potvrdu.

Lekar je duzan da izda potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana.

Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava 1. ovog ¢lana, mozZe da
podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa
zakonom.

Zarade, naknade zarada i druga primanja

Clan 65.
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.
Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca.
Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja,
znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni doprinos uz jednaku odgovornost.
Zarada zaposlenog sastoji se iz :
- zarade koju zaposleni ostvari za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
- zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);
drugih primanja.
Pod zaradom u smislu stava 1-3. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose koji se plaaju iz zarade.
Pod zaradom u smislu stava | ovog ¢lana smatraju se sva primanja iz radnog odnosa, osim :
- primanje po osnovu u¢esc¢a zaposlenog u ostvarenoj dobiti;
- primanja po osnovu koris¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troSkova za
njihovu upotrebu;
- za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobraéaju, ako poslodavac
nije obezbedio sopstveni prevoz;
- za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;
- za vreme provedeno na sluZzbenom putu u inostranstvu;
- smes$taja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i
ishranu bez naknade;
- otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve prose¢ne zarade; : !
- naknadu tro§kova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uze porodlce a ¢lanovima uZe porodice u
slu¢aju smrti zaposlenog;
- naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja
- jubilarnu nagradu i solidarnu pomo¢;
- lsplate deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota kao poklon za Bozi¢ i Novu godlnu u vrednosti
do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana; -
- otpremnina po osnovu prestanka radnog odnosa prema ¢lanul 79 stav 5. tatka 1. Zakona o radu.
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Zaposlena Zena iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege
deteta do isteka dve godine od dana otpo€injanja porodiljskog odsustva.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ¢lana moze da koristi pravo na porodiljsko odsustvo u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom, a pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta u duZini utvrdenoj u stavu 3. ovog ¢lana.

Clan 56.
Pravo da koristi porodiljsko odsustvo u trajanju utvrdenom zakonom ima i zaposlena Zena ako se dete rodi mrtvo ili
umre pre isteka porodiljskog odsustva.

Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe

Clan 57.

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teSkog stepena psihofizi¢ke ometenosti, osim za
slu¢ajeve predvidene propisima o zdravstvenom osiguranju, ima pravo da, po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa
rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa polovinom punog radnog vremena, najduZe do navrenih pet godina
Zivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu mi$ljenja nadleZnog organa za ocenu stepena psihofizicke
ometenosti deteta, u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa
zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na zaradu u
skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu, a za drugu polovinu punog radnog vremena — naknadu zarade u
skladu sa zakonom.

Uslove, postupak i nadin ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi posebne nege deteta blize ureduje ministar
nadleZan za druStvenu brigu o deci.

Clan 58.

Hranitelj, odnosno staratelj deteta mladeg od pet godina Zivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada osam
meseci neprekidno od dana smestaja deteta u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu, a najduZe do navrSenih pet godina
Zivota deteta.

Ako je sme3taj u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu nastupio pre navriena tri meseca Zivota deteta, hranitelj,
odnosno staratelj deteta ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada do navrSenih 11 meseci Zivota deteta.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ima i lice kome je, u skladu sa propisima o usvojenju, upuceno dete na prilagodavanje
pre zasnivanja usvojenja, a po zasnivanju usvojenja — i jedan od usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje koristi pravo iz st. 1-3. ovog ¢lana ima pravo na naknadu zarade
u skladu sa zakonom.

Clan 59.

Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi oSte¢enoj cerebralnom paralizom, de¢jom paralizom, nekom
vrstom plegije ili oboleloj od misiéne distrofije i ostalih teskih oboljenja, na osnovu misljenja nadleZznog zdravstvenog
organa, moze na svoj zahtev da radi sa nepunim radnim vremenom, ali ne kra¢im od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom u smislu stava 1. ovog ¢lana ima pravo na odgovarajucu zaradu,
srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

Clan 60.
Prava na odsustvo iz ovog Pravilnika ima i jedan od usvojilaca, hranitelj, odnosno staratelj deteta, ako je detetu, s
obzirom na stepen psihofizicke ometenosti, potrebna posebna nega.

Clan 61.
Jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navrsi tri godine
Zivota.
Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina prava
zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu nije drukdije odredeno.

Zastita osoba sa invaliditetom i zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama
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Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moZe da radi na poslovima koji su, po nalazu nadleZnog
zdravstvenog organa, tetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a naro¢ito na poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na
kojima postoji Stetno zracenje ili izlozenost ekstremnim temperaturama i vibracijama.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj iz stava 1. ovog &lana obezbedi obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako
takvih poslova nema, da je uputi na plac¢eno odsustvo.

Clan 49.
Zaposlena za vreme trudnode i zaposlena koja doji dete ne moZe da radi prekovremeno i noéu, ako bi takav rad bio
Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadleZnog zdravstvenog organa.
Zaposlena za vreme trudnoce ima pravo na placeno odsustvo sa rada u toku dana radi obavljanja zdravstvenih pregleda
u vezi sa trudno¢om, odredenih od strane izabranog lekara u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno
obavesti poslodavca.
Clan 50.
Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Zivota moZe da radi prekovremeno, odnosno noéu, samo uz svoju pismenu
saglasnost.
Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina Zivota ili dete koje je tezak invalid moZe da radi
prekovremeno, odnosno noéu, samo uz svoju pismenu saglasnost.

Clan 51.

Poslodavac moZe da izvrsi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce i zaposlenom roditelju sa
detetom mladim od tri godine Zivota ili detetom sa teZim stepenom psihofizi¢ke ometenosti — samo uz pismenu saglasnost
zaposlenog.

y Clan 52.
Prava iz ovog Pravilnika ima i usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj deteta.

Clan 53.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj Zeni, koja se vrati na rad pre isteka godinu dana od rodenja deteta, obezbedi pravo
na jednu ili viSe dnevnih pauza u toku dnevnog rada u ukupnom trajanju od 90 minuta ili na skra¢enje dnevnog radnog
vremena u trajanju od 90 minuta, kako bi mogla da doji svoje dete, ako dnevno radno vreme zaposlene Zene iznosi Sest i
vise Casova.

Pauza ili skraéeno radno vreme iz stava 1. ovog ¢lana racunaju se u radno vreme, a naknada zaposlenoj po tom osnovu
isplacuje se u visini osnovne zarade, uve¢ane za minuli rad.

Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta

Clan 54.

Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce i porodaja (u daljem tekstu: porodiljsko odsustvo), kao i

dsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajanju od 365 dana.

Zaposlena Zena ima pravo da otpone porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleZnog zdravstvenog organa najranije
45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navriena tri meseca od dana porodaja.

Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365 dana od
dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz stava 2. ovog ¢lana.

Otac deteta moZe da koristi pravo iz stava 3. ovog ¢lana u slu¢aju kad majka napusti dete, umre ili je iz drugih
opravdanih razloga spreéena da koristi to pravo (izdrZavanje kazne zatvora, teZa bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i
kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moze da Kkoristi pravo iz stava 4. ovog ¢lana.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta zaposlena Zena, odnosno otac deteta, ima pravo na
naknadu zarade, u skladu sa zakonom. ;

Clan 55.
Zaposlena Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za trece i svako
naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju od dve godine.
Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od dve godine ima i zaposlena
Zena koja u prvom porodaju rodi troje ili viSe dece, kao i zaposlena Zena koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece a u
narednom porodaju rodi dvoje ili viSe dece. |
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- odlaska na odsluZenje, odnosno dosluZenje vojnog roka;

- upuéivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru medunarodno-tehnicke ili
prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavniStva;

- privremenog upuéivanja na rad kod drugog poslodavca;

- izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politi¢koj organizaciji ili
drugu javnu funkciju ¢ije vrdenje zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca;

- izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izreene mere bezbednosti, vaspitne ili zaStitne mere, u
trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odsluzenja,
odnosno dosluZenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, odnosno kod drugog poslodavea, prestanka funkcije,
povratka sa izdrzavanja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili zadtitne mere — vrati na rad kod poslodavca.

Prava izst. 1. i 2. ovog ¢lana ima i braéni drug zaposlenog koji je upucen na rad u inostranstvo u okviru
medunarodno-tehni¢ke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva.

Rasporedivanje zaposlenih

Clan 42.
Zaposleni moZe u toku rada biti rasporeden da obavlja sve poslove koje odgovaraju njegovoj vrsti i stepenu struéne
~dnosno $kolske spreme ako to zahtevaju potrebe procesa rada i organizacije rada, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Zastita zaposlenih i na radu
Clan 43.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zadtitu Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.

Zaposleni je duzan da poStuje propise o bezbednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu kako ne bi ugrozio svoju
bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla da uti¢e na bezbednost i
zdravlje na radu.

Clan 44.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bi, po nalazu nadleZnog zdravstvenog organa, takav rad mogao da
pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleZnog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom, ne
moze da obavlja poslove koji bi izazvali pogor$anje njegovog zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegovu okolinu.

Clan 45.
Na poslovima na kojima postoji poveéana opasnost od povredivanja, profesionalnih ili drugih oboljenja moZe da radi
amo zaposleni koji, pored posebnih uslova utvrdenih pravilnikom, ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog
stanja, psihofizi¢kih sposobnosti i doba Zivota, u skladu sa zakonom.

Zastita li¢nih podataka
Clan 46.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrZe li¢ne podatke koji se ¢uvaju kod poslodavca i pravo da zahteva
brisanje podataka koji nisu od neposrednog zna¢aja za poslove koje obavlja, kao i ispravljanje netatnih podataka.

Li&ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni treéem licu, osim u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom ili ako je to potrebno radi dokazivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Liéne podatke zaposlenih moZe da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima samo zaposleni ovla¢en od
strane direktora.

Zastita omladine
Clan 47.
Omladina uZiva zadtitu u svemu prema Zakonu o radu.

Zastita materinstva
Clan 48.
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Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje neprekidno
u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godi$nji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa poslodavcem sporazume da godiSnji odmor
koristi u vise delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi3nji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi
koris¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta — ima pravo da taj odmor iskoristi
do 30. juna naredne godine.

Clan 37.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlucuje o vremenu kori$¢enja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju zaposlenog.

Resenje o korid¢enju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za pocetak
kori§éenja godiSnjeg odmora.

Izuzetno, ako se godi$nji odmor koristi na zahtev zaposlenog, re$enje o korid¢enju godi$njeg odmora poslodavac moZe
dostaviti i neposredno pre koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godi$njeg odmora ako to zahtevaju potrebe posla,
najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

U slucaju kori$¢enja kolektivnog godidnjeg odmora kod poslodavca ili u organizacionom delu poslodavea, poslodavac
moZe da donese reSenje o godidnjem odmoru u kome navodi zaposlene i organizacione delove u kojima rade i da isto

stakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, €ime se smatra da je

reSenje uruceno zaposlenima.

Resenje o koris¢enju godisnjeg odmora poslodavac moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev
zaposlenog poslodavac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.

Clan 38.

U slu¢aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godi3nji odmor u celini ili
delimiéno, isplati novéanu naknadu umesto koris¢enja godisnjeg odmora, u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci,
srazmerno broju dana neiskori$¢enog godiSnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade $tete.

Plac¢eno odsustvo
Clan 39.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plac¢eno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana
u toku kalendarske godine, u slu¢aju sklapanja braka, porodaja supruge, teZze bolesti ¢lana uZe porodice i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim opStim aktom i ugovorom o radu.

Vreme trajanja plaéenog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se opstim aktom i ugovorom o radu.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jos:

- 5 radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice;
- 2 radna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi racunajuci i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu st. 1. i 3. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik i staratelj.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. i 3. ovog ¢lana za srodnike koji nisu navedeni u stavu 4.
ovog ¢lana i za druga lica koja Zive u zajedni¢kom porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom resenjem
poslodavca.

Opstim aktom i ugovorom o radu moZe da se utvrdi pravo na plaéeno odsustvo u trajanju duZzem od trajanja utvrdenog
u smislu st. 1. i 3. ovog ¢lana, odnosno §iri krug lica iz stava 4. ovog €lana.

Neplac¢eno odsustvo
Clan 40.
Poslodavac moZe zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplaéeno odsustvo):. ;
Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i
obaveze zakonom, op$tim aktom i ugovorom o radu nije drukéije odredeno.

Mirovanje radnog odnosa
Clan 41.
Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom,
opstim aktom, odnosno ugovorom o radu drukc¢ije odredeno, ako odsustvuje sa rada zbog:
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Godisnji odmor
Clan 32.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom.

Zaposleni sti¢e pravo na kori¢enje godi¥njeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od
dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene spre€enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i
odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti ili zameniti nov¢anom
naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa.

Clan 33.
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godinji odmor u trajanju utvrdenom opstim aktom i ugovorom o
radu, a najmanje 20 radnih dana.
Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uve¢ava po osnovu doprinosa
na radu, uslova rada, radnog iskustva, struéne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih opstim aktom ili ugovorom
o radu.

Minimalni godi$nji odmor od 20 radnih dana se uveéava po osnovu :

Struéna sprema Radnih dana
Osnovna $kolska sprema—za __radnih dana 1 (jedan)
Srednja Skolska sprema—za ra.dnih dana 2 (dva)

Visa 8kolska sprema —za __radnih dana 3 (tri)
Visoka $kolska sprema —za __ radnih dana 4 (Cetri)
Radno iskustvo — radni staz Radnih dana
Za ukupan radni stazdo 5 godina 1 (jedan)
Za ukupan radni staz od 5 do 10 godina 2 (dva)

Za ukupan radni staz od 10 do 15 godina 3 (tri)

Za ukupan radni staz od 15 do 20 godina 4 (Cetri)

Za ukupan radni staz od 20 do 30 godina 5 (pet)

Za ukupan radni staz preko 30 godina 6 (3est)

Pod radnim stazom ra¢una se samo radni staZ koji je upisan u radnu knjiZicu zaposlenog kao i radni staZ kod
poslodavca.

Clan 34.
Pri utvrdivanju duZine godi$njeg odmora radna nedelja raduna se kao pet radnih dana.
Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spretenost za rad
u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne uraéunavaju se u dane godi$njeg odmora.
Ako je zaposlem za vreme kori$¢enja godi$njeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu pl‘()plsa 0 zdravstvenom
osiguranju — ima pravo da po isteku te spre¢enosti za rad nastavi koriSéenje godidnjeg odmora.

Clan 35.
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora koji je zakonom utvrden kao minimalan (srazmerni deo) za
svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clan 36.
Godi3nji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili vi$e delova, u skladu sa zakonom.
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Clan 25.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrsi preraspodela radnog vremena ima pravo da
mu se ¢asovi rada duZi od ugovorenog radnog vremena ostvareni u preraspodeli radnog vremena preraunaju u njegovo
radno vreme i da ga poslodavac odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te asove rada
obracuna i isplati kao ¢asove prekovremenog rada.

No¢ni rad i rad u smenama
Clan 26.
Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 ¢asa do 06,00 ¢asova narednog dana smatra se radom nocu.
Zaposlenom koji radi noéu najmanje tri ¢asa svakog radnog dana ili tre¢inu punog radnog vremena u toku jedne radne
nedelje poslodavac je duZan da obezbedi obavljanje poslova u toku dana ako bi, po misljenju nadleZznog zdravstvenog
organa, takav rad doveo do pogoranja njegovog zdravstvenog stanja.

Clan 27.

Rad u smenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj se zaposleni na istim poslovima smenjuju prema
utvrdenom rasporedu, pri éemu izmena smena moZe da bude kontinuirana ili sa prekidima tokom odredenog perioda dana
ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smenama u toku

1eseca posao obavlja u razli¢itim smenama najmanje tre¢inu svog radnog vremena.

Ako je rad organizovan u smenama koje ukljuéuju noéni rad, poslodavac je duzan da obezbedi izmenu smena, tako da
zaposleni ne radi neprekidno viSe od jedne radne nedelje nocu.

Zaposleni moze da radi nofu duZe od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pismenu saglasnost.

Odmori i1 odsustva
Odmor u toku dnevnog rada

Clan 28.
Zaposleni koji radi najmanje 3est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje 30
minuta.
Zaposleni koji radi duze od etiri, a krate od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 15 minuta.
Zaposleni koji radi duZe od 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.
Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena.
Vreme odmora iz st. 1-3. ovog ¢lana uracunava se u radno vreme.
Clan 29.
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.
Odluku o rasporedu kori$¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi poslodavac.

Dnevni odmor
Clan 30.
Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno u okviru 24 ¢asa, ako zakonom nije
drukg¢ije odredeno.
Zaposleni koji radi u preraspodeli radnog vremena ima pravo na odmor u okviru 24 ¢asa u neprekidnom trajanju od
najmanje 11 ¢asova.

Nedeljni odmor
Clan 31.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno kojem se dodaje vreme dnevnog
odmora, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom.

Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahteva.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smenama ili u preraspodeli radnog
vremena ne moZe da koristi odmor u trajanju utvrdenom u stavu 1. ovog ¢lana, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, poslodavac je duzan da mu obezbedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.
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Clan 18.

Zaposlenom koji radi na naro¢ito te$kim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim zakonom ili op3tim
aktom, na kojima i pored primene odgovaraju¢ih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme za
liénu zastitu na radu postoji povecano $tetno dejstvo na zdravlje zaposlenog — skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom
dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najvide 10 ¢asova nedeljno (poslovi sa povecanim
rizikom).

Skraéeno radno vreme utvrduje se na osnovu stru¢ne analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skraceno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim yremenom.

Prekovremeni rad
Clan 19.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena u slu¢aju vise sile, iznenadnog
poveéanja obima posla i u drugim slu¢ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran.

Prekovremeni rad ne moZe da traje duZe od osam ¢asova nedeljno.

Zaposleni ne moZze da radi duZe od 12 ¢asova dnevno ukljucujuci i prekovremeni rad.

Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme u skladu sa zakonom ne moZe da se
odredi prekovremeni rad na tim poslovima, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Raspored radnog vremena
Clan 20.
Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radpe nedelje utvrduje poslodavac.
Radni dan, po pravilu, traje osam ¢asova.
Ako priroda posla i organizacija rada dozvoljava, pocetak i zavrSetak radnog vremena moze se utvrditi, odnosno
ugovoriti u odredenom vremenskom intervalu (klizno radno vreme).

Clan 21.

Poslodavac je duzan da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena najmanje pet dana
unapred, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Izuzetno poslodavac mozZe da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena u kra¢em roku od
pet dana, ali ne kra¢em od 48 ¢asova unapred u sluéaju potrebe posla usled nastupanja nepredvidenih okolnosti.

Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smenama ili to zahteva organizacija rada, puno ili nepuno radno vreme
zaposlenog ne mora biti rasporedeno jednako po radnim nedeljama, ve¢ se utvrduje kao prose¢no nedeljno radno vreme na
mese¢nom nivou.

U sludaju iz stava 3. ovog ¢&lana, zaposleni moZe da radi najduZze 12 ¢asova dnevno, odnosno 48 ¢asova nedeljno
uklju¢ujuéi i prekovremeni rad.

Preraspodela radnog vremena

Clan 22.

Poslodavac mozZe da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada, bolje
kori¥¢enje sredstava rada, racionalnije koris¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenog posla u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr$i se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od $est meseci u toku
kalendarske godine u proseku ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

Kolektivnim ugovorom mozZe da se utvrdi da se preraspodela radnog vremena ne vezuje za kalendarsku godinu,
odnosno da mozZe trajati i duZe od Sest meseci, a najduze devet meseci.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duZe od vremena utvrdenog u st. 2. i 3.
ovog ¢lana ¢asovi rada duZi od proseénog radnog vremena obradunavaju se i isplacuju kao prekovremeni rad.

U slu¢aju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moZe da traje duze od 60 ¢asova nedeljno. .

Clan 23.
Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 24.
Preraspodela radnog vremena se ne moze vr$iti na poslovima na kojima je uvedeno skraéeno radno vreme.
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Pripravnic¢ki staz traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Za vreme pripravni¢kog staZa, pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa
zakonom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Ugovor o pravima i obavezama direktora

Clan 14.

Direktor, odnosno drugi zakonski zastupnik poslodavca moZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno
vreme.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Radni odnos na odredeno vreme moZe da traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog
razreSenja.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti direktora koji nije zasnovao radni odnos i poslodavca ureduju se
ugovorom.

Lice koje obavlja poslove direktora iz stava 4. ovog ¢lana ima pravo na naknadu za rad i druga prava, obaveze i
odgovornosti u skladu sa ugovorom.

Ugovor iz st. 2. i 4. ovog ¢lana sa direktorom zaklju¢uje u ime poslodavca nadlezni organ utvrden zakonom ili op3tim
aktom poslodavca.

Obrazovanje i usavrSavanje

Clan 15.
Kada to zahteva potreba procesa rada poslodavac je duzan da zaposlenom omoguéi obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavr§avanje.
Troskovi obrazovanja, strunog osposobljavanje ili usavrSavanja obezbeduju se iz sredstava poslodavca i drugih
izvora.
U slu¢aju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje duzan je da poslodavcu naknadi
troskove osim ako je to u¢inio iz opravdanih razloga.

Radno vreme

Clan 16.

Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni duzan, odnosno raspoloZiv da obavlja poslove prema nalozima
poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju

Zaposleni i poslodavac mogu se sporazumeti da jedan period radnog vremena u okviru ugovorenog radnog vremena
zaposleni poslove obavlja od kuce.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se odazove na poziv poslodavca da obavlja
poslove ako se ukaZe takva potreba, pri éemu se zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju, u skladu sa
zakonom.

Vreme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se zakonom ili ugovorom o radu.

Vreme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom.

Puno i nepuno radno vreme

Clan 17.
Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Opstim aktom moze da se utvrdi da puno radno vreme bude krace od 40 ¢asova nedeljno, ali ne krae od 36 ¢asova
nedeljno.
Zaposleni iz stava 2. ovog ¢lana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.
Nepuno radno vreme jeste radno vreme kra¢e od punog radnog vremena.

Skraéeno radno vreme
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Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vreme moze da se zakljuci:
-ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka;
-za rad na projektu ¢ije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrietka projekta;
-sa stranim drZavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduze do isteka roka na koji
je izdata dozvola;
-za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca ¢iji upis u registar kod nadleznog organa u momentu
zakljucenja ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme Cije ukupno trajanje nije duze od 36
meseci;
-sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju nedostaje
do pet godina, najduZe do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Poslodavac mozZe sa istim zaposlenim da zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vreme po isteku roka iz stava 4. tac.
1-3) ovog ¢lana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu sa ovim ¢lanom.
Ako je ugovor o radu na odredeno vreme zaklju¢en suprotno odredbama zakona ili ako zaposleni ostane da radi kod
poslodavca najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje je ugovor zaklju¢en, smatra se da je radni odnos zasnovan
na neodredeno vreme.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 11.

Radni odnos moZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom na odredeno i neodredeno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i druga prava iz radnog odnosa
srazmerno vremenu provedenom na radu, 051m ako za pojedina prava zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu nije
drukdije odredeno.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste uslove rada kao i
zaposlenom sa punim radnim vremenom koji radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim radnim
vremenom, na na¢in i u rokovima utvrdenim opS$tim aktom.

Poslodavac je duZan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za prelazak na puno radno vreme,
kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca moZe za ostatak radnog vremena da zasnuje
radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj nacin ostvari puno radno vreme.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

Clan 12.
Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca.
Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od kuce.
Ugovor o radu koji se zakljucuje u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored odredaba iz ¢lana 6. ovog Pravilnika, sadrZi i:
- trajanje radnog vremena prema normativima rada;
- nacin vrienja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova zaposlenog;
- sredstva za rad za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan da nabavi, instalira i odrzava;
- kori$¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troSkova za njihovu upotrebu;
- naknadu drugih tro§kova rada i na¢in njihovog utvrdivanja;
- druga prava i obaveze.
Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti utvrdena u manjem iznosu od osnovne zarade
zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama poslodavca.
Koli¢ina i rokovi za izvrenje poslova koji se obavljaju po osnovu ugovora iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu se odrediti
na na¢in kojim se zaposlenom onemogucava da koristi prava na odmor u toku dnevnog rada, dnevni, nedeljni i godi3nji
odmor, u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom. i -

Pripravnici
Clan 13.

Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za
zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen struéne spreme, ako Je to. kao uslov. za rad na odredenim
poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na lice koje je radllo krace od vremena utvrdenog za pripravnicki staz u
stepenu stru¢ne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima. £
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-elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog u¢inka, naknade zarade, uve¢ane zarade i druga primanja
zaposlenog;
-rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;
-trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.
Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona i ovog
Pravilnika.
Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu zaposleni i poslodavac.
Ako poslodavac sa zaposlenim ne zaklju¢i ugovor o radu smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na
neodredeno vreme danom stupanja na rad.
Ugovor o radu mozZe da se zaklju¢i na neodredeno ili odredeno vreme a ukoliko u ugovoru nije odredeno vreme na
koji se zakljuCuje, smatra se da je zakljucen ugovor o radu na neodredeno vreme.
Ugovor o radu sadrzi elemente propisane zakonom i zakljuCuje se u najmanje tri primerka od kojih se jedan
obavezno predaje zaposlenom, a dva zadrzava poslodavac.
Poslodavac je duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa zakonom ili njihovu kopiju drzi u sedistu ili
drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno angaZovano lice
radi,

Clan 7.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne otpo&ne sa radom danom utvrdenim Ugovorom o radu, a za to nema opravdane razloge, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos sa poslodavcem osim ako je spre¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se
poslodavac i zaposleni drugacije dogovore.

Kao opravdani razlozi zbog koji zapesleni nije u moguénosti da stupi na rad, dana utvrdenom Ugovorom o radu
smatrace se :

-bolest zaposlenog,

-teZa bolest ¢lana uze porodice,

-smrtni slu¢aj ¢lana uze porodice,

-poziv vojnih ili drzavnih organa na vojnim duznostima ili na zahtev organa unutra$njih poslova i sl.

-zastoj u saobracaju kao opravdana smetnja da se radnik javi na rad, ukoliko mu je prebivaliSte van mesta
gde radi.,

-prirodne pojave ili vi3a sila koje su uzrok da zaposleni nije bio u stanju da se javi na rad, ili je bio sprecen
da odredenog danastupi na posao (zemljotres, poplave i dr ).

Probni rad

Clan 8.

Ugovorom o radu moZe da se ugovori probni rad za obavljanje jednog ili viSe povezanih, odnosno srodnih poslova
.tvrdenih ugovorom o radu.

Probni rad moZe da traje najduZze $est meseci.

Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni moze da otkaZe ugovor o radu sa otkaznim
rokom koji ne moZe biti kra¢i od pet radnih dana. Poslodavac je duzan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i stru¢ne sposobnosti prestaje radni odnos
danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

Clan 9.
Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i stru¢ne sposobnosti, prestaje radni odnos
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o radu.

Radni odnos na odredeno vreme

Clan 10.

Ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno
objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za
vreme trajanja tih potreba. ;

Poslodavac mozZe zakljuditi jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu kojih se radni odnos sa istim
zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moZe biti duZi od 24 meseca.

Prekid kra¢i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana.
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Na osnovu ¢lana 3. Zakona o radu Srbije (Sl.glasnik 24,61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014) direktor Javnog
preduzeca za obavljanje komunalne delatnosti “Toplica” iz Kur§umlije, dana 07.12.2018. godine donosi:

Pravilnik o radu JPKD “Toplica”

Osnovne odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa zaposlenih i to: zasnivanje radnog odnosa, radno vreme, odmori i odsustva, zastita zaposlenih, zarada, naknade
zarade i druga primanja, zabrana konkurencije, naknada $tete, prestanak radnog odnosa, ostvarenje i zastita zaposlenih,
postupak izmene ovog Pravilnikom i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i obavezuju sve zaposlene kod poslodavea.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik, drugi opsti akti poslodavca i Ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se zaposlenima daju
ianja prava ili utvrduju nepovoljni uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom i drugim propisima.
Ovim Pravilnikom i drugim op3tim aktom poslodavca mogu da se utvrde veéa prava i povoljniji uslovi rada od prava i
uslova utvrdenih zakonom i drugim propisima, kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom i drugim propisima, ako
zakonom nije drugadije odredeno.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.
Radni odnos sa poslodavcem moze da zasnuje lice koje ispunjava pored zakonom predvidenih uslova i druge uslove
za rad na odredenim poslovima utvrdene op3tim aktom poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji poslova).
Pravilnikom o sistematizaciji utvrduju se vrsta poslova, stru¢na sprema i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima
kao i potreban broj izvrsilaca.

Clan 5.

Kandidat je duzan da, prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispunjenosti
uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos, utvrdenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka.

Poslodavac ne moze da zasnuje radni odnos za vrienje odredenog posla sa licem koje ne ispunjava uslove utvrdene u

ravilniku o sistematizaciji poslova.

Poslodavac je duzan da pre zaklju€ivanja ugovora o radu kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i
obavezama iz radnog odnosa i pravilima a posebno o obavezi da postuje organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i uslove i pravila u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa.

Clan 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji zaklju¢uju u pisanom obliku zaposleni i poslodavac pre stupanja
zaposlenog na rad.
Ugovor o radu sadrzi:
-naziv i sediste poslodavca;
-li¢no ime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog;
-vrstu i stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje poslova za
koje se zaklju€uje ugovor o radu;
-naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;
-mesto rada;
-vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);
-trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vreme;
-dan pocetka rada;
-radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno);
-novéani iznos osnovne zarade na dan zakljucenja ugovora o radu;



Ha ocHosy 4naHa 46.3akoHa O nokanHoj camoynpasw (,Cn.rnacHuk PC” 6p.129/07 n 83/014-
Ap.3akoH, 101/2016-Ap.3aKOH U 47/2018), unava 66.Cratyta onwTtuHe Kypwymnuja (,Cn.amct
onwTuHe Kypwymauja“ 6p.6/2019) u unaHa 18.MocnoBHMUKa 0 pagy OnwTUHCKON seha (,Cn.nmct
onwTuHe Kypwymanja“ 6p.3/09), OnNwTUHCKO gehe onwTtuHe Kypwymauja Ha ceaHuuu OApKaHoj
paHa 11.10.2019.roanHe, AOHENO je cnepehe:

PEWEME

L]

I AAJE CE carnacHocT Ha Oanyky 0 AonyHu NpasunHunka o paay JMNKL ,Tonanua“
Kypwymnuja 6p.1000 oA, 10.10.2019.roguHe.

Il Pewetbe 06jasuTH y ,Cnyb6eHoM AnCTy ONLITUHE Kypwymnuja“.

M. Pewere aocrasutu: JIMKA ,Tonauua“ Kypuwymiuja v apxusu.

Epoj:ll-02-132/2019-4
Y Kypwymnuju, 11.10.2019.roauHe
OMWTUHCKO BERE ONWTUHE KYPLUYM/TUIA
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JABHO MPENY3ERE 3A OBABIBAHLE KOMYHANHE OENATHOCTU

“TOMNULA”

18430 Kypurymauja,Yuua Jlparas Musnynosuh Llyne 6p 2. Tekyhu padyH 6p. 325-950060003800219
AB:100622394 Mar.6poj 07172818 e-mail: komunalnokursumlija@gmail.com teneon: 027/381-427

CCCC
JIKJ, ,, TOIUIALA®
KYPIIYMJIUJA

IIpeamer: CarnacHocT Ha Omyky o goryHu [IpaBujiHnka 0 pafy

»

CCCC JIIKJ ,, TOIUIMIIA® KYPILLIYMIJIUJA kao penpe3eHTaTUBHH
cUHAMKAT y pety3ehy aaje carjiacHoCT Ha OJuTyKy O JIOTIyHU NPAaBUIIHKIKA O
pany npeay3seha 6p.1000 ox 10.10.2019 roause.

Kypumymiuja,
10.10.2019. [penceauuk, CCCC




JABHO MPEAY3ERE 3A OBAB/BAHE KOMYHATHE OENATHOCTUA

“TOMMULIA”

18430 Kypmymnnja,Ynuua [parad Muynosuh ITyse 6p 2. Texyhu padyH Op. 325-950060003800219
AB:100622394 Mar.6poj 07172818 e-mail: komunalnokursumlija@gmail.com tenedon: 027/381-427

ACHC
JIKJL ,, TOIUIALIA®
KYPILIYMJIAJA

IIpeamer: CaracHOCT Ha Omtyky o momyHu [IpaBuiiHika O paty

L

ACHC JIIKJ ,,TOIUIMLIA® KVYPILIYMJIUJA kao penpe3eHTaTUBHH
CHHAMKAT y Tpedy3ely aaje caraacHocT Ha OptyKy O JIOIyHHU MPaBAIHUKAE O
pany npeayseha 6p.1000 ox 10.10.2019 roauHe.

Kypurymiuja,
10.10.2019. Ipeaceauux ACHC
JIIK ., Tonuua®
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KYPILIYM nuJa

JABHO MPEAY3ERE 3A OBABIBARE KOMYHAJIHE AENATHOCTHU

“TOMNMALIA”

18430 Kypuryminja,yJ, Jparas Murynosuh Llyse 6p. 2. Texyhn padyH 6p. -355-1027699-79 [11B-100622394
Mar.6p.07172818 e-mail: komunalnokursumlija@gmail.com _ TeneoH: 027/381-427

Ha ocHOBY uiaHa 22 3aKOHa O jaBHUM npenysehuma (Cr.rmacauk PC
6p.15/2016), unana 26 OCHMBA4KOr aKTa npenyseha u unana 17 CratyTa
npexy3seha, Haasopuu oxbop JIIKJ ,,Torumwma™ Kypuryminja Ha CeHHIM
oxprxasoj xaxa 10.10.2019 roaune Z0HOCH cinenehy:

CATJIACHOCT

Jlaje ce carjiacHOCT Ha OJUTYKY O AOIyHH [Mpasunnnka o paxy JIIK/
, Toruua® 6p.1000 ox 10.10.2019 rogune.

JlocTaBUTH:

-OnmrtuHckoM Behy
-apxuBa npejyseha

- Il ,, Torumna“
(&, 1o TIpemcnnmk Hansopror onbopa
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KYPILUY WMIH

ocHoBy Ymana 26. 3akoHa o jaBuuM mnpexayzehuma (,,Ci.rmacaux PC*, Op.
15/2016), Ynana 29.0cuuBaukor akra npeayseha (bp.[-02-219/2016 ox 02.09.2016.r) u
Unana 22. Craryra npexayseha (Bp.1741 ox 25.11.2016.r.), aupextop JaBHor npeay3eha 3a
obaB/bame KOMyHaIHE HeaaTHOCTH ,,Tommna™ u3 Kypmymmmje, mana 15.10.2019.rogune

JAOHOCH OJIYKY O:

Honynu Ilpasunnuka o pady JIIK/L ,, Tonauua* uz Kypwymauje

V Ipasuwnuky o paay JITK] .. Tormmna“-Kypmymmaja (Bp.1276 ox 13.12.2018.r.)
BpIIH ce cieneha pomyHa:

Unan 1.
Jonaje ce Unan 76.1. u rnacu:

3a penamMje Ha KOjHMa jaBHM NpPEBO3HMK He omoryhaBa KynmoBHHY MeceuHe
npeTijaTHe KapTe 3amocjieHH MMa MpaBO Ha HAKHAJY TPOLIKOBA MpPEeBO3a Yy HOBIY U TO Y
BHCHHH CTBApHHUX TPOIIKOBA.

CrBapuu Tpomak ce yrBphyje Ha ocHOBY Opoja jaHa Josiacka M OJjacka ca paja |
M3HOCA IIeHe TI0jeIMHAaYHe KapTe Ha IMHHjaMa i pacTojamy Koje 3aloCIeHH KOPUCTH a 3a Koje
HE MOCTOjH MecevHa NpeTIUlaTHa KapTa, a HajBHUIIe 10 HeOIIOPE3HBOr Jena npeasuleHor 3a Ty
FOJTAHY. .

Hakanaja TpomkoBa rpeBo3a y HoBly ce npuma 11 (jenanaect) mecenu y TOKY
KaJleH1apcke roauue (30or kopunihemwa roUIIBAX 0MOpa).

AKO Ha MCTOj pesaiyju npeso3 obaBsba BUILE IPEBO3HKUKA NPH YTBPhHUBamy CTBApHUX
TPOIIKOBA IPEBO3a y3UMA Ce€ H3HOC IIeHe MOjeJMHaYHe KapTe OHOI MpPEBO3HHKa KOjH MMa
HAjHUKY LICHY.

3amocaeHn Koju HeMa MOTYRHOCT J1a IpH J0NIAacKy M OJUIACcKy ca paja KOPHCTH jaBHU
MPEeBO3 jep Ha KOHKPETHO] pesiallijd HeMa OpPraHHW30BaHOI jaBHOI IPEBO3a, UMa IpaBO Ha
HAKHAJy TPOIIKOBA Y HOBILY Y BUCHHH ILIeHEe MecevHe MpeTIuIaTHe KapTe y jaBHOM caoOpahajy
3a CJIMYHY pelialijy, a Ha OCHOBY ITOTBP/I€ jJaBHOT NIPEBO3HHUKA.

Unasx 2.

Jonyne IlpaBunHuka CTymajy Ha CHary OCMOr JaHa oj JaHa o0jaB/bMBama Ha
ornacuoj tabnu JIIK]L ,, Tommna® u3 Kypmymiuje, a npumesusahe ce nouyes oJ ucmjare
CTBapHMX TPOIIKOBA 3a Mecel okrobap 2019-te roaune.

OyKy Ha carjacHOCT JIOCTaBHTH:

- Hamzopuaom oxdopy JIIK/ ,, Tormna™

- OnmruackoM Behy onmrune Kypurymnuja
- ACHC JIIK] ., Torummna“~ Kypurymianja

-  CCCC JIIK[ ,,Tommna“— Kypurymnuja

Hana: 10.10.2019. roguse.

nJ A6HUK




JABHO MPENY3ERE 3A OBAB/bAHE KOMYHATIHE AENATHOCTU

“TOMANLIAZ - ..

IG.LL f‘m‘!’l_i‘g.w
-/
———_ﬁ’-Lf_'az QOQliroA_

KYPWY MU
18430 Kypurymmija, Y muna JIparas Munysosuh Ilyne 6p 2. Texyhu pagys 6p. -355- 1027699-79 IINb- 100622394
Mar.6p.07172818 e-mail: komunalnokursumlija@gmail.com  tenedou: 027/381-427

Ha ocHoBy unana 22 3akoHa o jaBauM npenysehuma (Ci.rnacauk PC
6p.15/2016), unana 26 OcuuBaukor akta npemyseha u unana 17 Craryra
npenyseha, Hanzopuu on6op JIIKJ] ,,Torumua“ Kypuryminnja Ha CeHHIMA
onpxxanoj nana 13.12.2018 roxuse 10HOCH cnenehy:

OXAYEKY

Yepaja ce [Npaunnuk o pagy JIIKJ ,, Tormma® 6p.1276 ox
13.12.2018 roauxe.

Onnyxky pocrasuti: CO Kypurymnuja u apXuBH.

Y Kypurymnuju,
13.12.2018.

lﬂ](,[l ., Torumna“
(&< I'Ipe,u‘cg uuk Hamzppaor oxbopa




Ha ocHoBy 4naHa 46.3akoHa o nokanHoj camoynpasm (,Cn.rnackuk PC“ 6p.129/07, 83/014-
Ap.3akoH, 101/2016-ap.3akoH u 47/2018), 4nawna 61.Cratyta onwtuHe Kypwymnauja (,Cn.aucr
onwTthHe Kypwymnauja“ 6p.22/08, 8/09, 7/011, 15/014, 25/015 1 5/018), u unaHa 18.MocNoBHMKA O
papy OnwrtuHckor seha (,Cn.mct onwtuHe Kypwymnuja® 6p.3/09) OnwTuHcko sehe onwTuHe
Kypwymnuja Ha cegHnum oapaHoj AaHa 14.01.2019.roauHe, aoHeno je cheaehe:

PEWEKE

I AAJE CE carnacHocT Ha lMpasunxuk o paay JNKA , Tonauuya” Kypwymnuja 6p.1276
oA 13.12.2018.roauHe.

Il. Pewerve 06jaBuTh y ,CnymbeHom aucty onwTuHe Kypluymamja®,

. Pewetrbe goctasutu: JNK/A ,Tonamua” Kypwymnauja u apxusu.

bpoj:11-02-2/2019-2
Y Kypwymnuiju, 14.01.2019.roguHe
ONWTUHCKO BERE OMLUTUHE KYPLUYMJ/TUIA




